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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด1



ก ำหนดให้กำรบริหำรรำชกำรต้องมีผู้รับผดิชอบต่อผลของงำนและในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของส่วนรำชกำรต้องใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
ให้ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงำน กำรมีส่วนร่วมของประชำชน กำรเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

มาตรา 45 นอกจำกกำรจัดให้มีกำรประเมินผล
ตำมมำตรำ 9 (3) แล้ว ให้ส่วนรำชกำรจัดให้มี
คณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ คุณภำพกำรให้บริกำร 
ควำมพึงพอใจของประชำชนผู้ รับบริกำร 
ควำมคุ้มค่ำในภำรกิจ ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และระยะเวลำที่ ก.พ.ร. ก ำหนด

8
หมวด มาตรา 9 (3) ส่วนรำชกำรต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ

ตามแผนปฏิบัติราชการ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ส่วนรำชกำรก ำหนดขึ้น 
ซึ่งต้องสอดคล้องกับมำตรฐำนที่ ก.พ.ร. ก ำหนด

มาตรา 12 เพื่อประโยชน์ในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์  ก .พ.ร. 
อำจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ
โดยวิธีกำรจัดท ำควำมตกลงเป็นลำยลักษณ์อักษร หรือ โดยวิธีการอื่นใด 
เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ

3
หมวด 

การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

มาตรา 3/1

ที่มาของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
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2.1 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 10
2.2 การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey) ร้อยละ 10
2.3 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน ร้อยละ 10

1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน 
(Performance Base) ร้อยละ 70

2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน 
(Potential Base) ร้อยละ 30

ตัวชี้วัด ส่วนราชการ
1.1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)

• ตัวช้ีวัดตำมนโยบำยรัฐบำล มติคณะรัฐมนตรี 
ข้อสั่งกำรรัฐมนตรี แถลงกำรณ์นโยบำยของรัฐบำล

• ตัวช้ีวัดจำกแผนแม่บทฯ แผนพัฒนำฯ ฉบับท่ี 13
• ตัวช้ีวัดสำกล
• ตัวช้ีวัดจำกแผนระดับชำติต่ำง ๆ
• ตัวช้ีวัดภำรกิจส ำคัญของหน่วยงำน

1.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)
1.3 ตัวชี้วัดตามภารกิจพื้นฐาน/งานตามหน้าที่ความ

รับผิดชอบหลัก (Function KPIs)

ตัวชี้วัด จังหวัด
1.1 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)
• ผลกำรด ำเนินงำนกำรบูรณำกำรร่วมกันหลำยหน่วยงำน 

ตำมประเด็นนโยบำยส ำคัญ (Joint KPIs by Agenda) 
1.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (Function KPIs)  

1.2.1 นโยบายเร่งด่วนของกระทรวงมหาดไทย (Agenda) 
(ร้อยละ 10) (บังคับ)

1.2.2 การบูรณาการร่วมกันภายใต้ภารกิจเดียวกันระหว่าง
ส่วนราชการและจังหวัด (Joint KPIs by 
Function) 

1.2.3 การพัฒนาพ้ืนที่ (Area KPIs) ตามแผนพัฒนาของ
จังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด

เกณฑ์การประเมิน

รอบการประเมิน ปีละ 2 รอบ
รอบ 6 เดือน
รอบ 12 เดือน

1 ต.ค. 68

30 ก.ย. 69

31 มี.ค. 69

เกณฑ์การประเมินส่วนราชการ

ระดับพอใช้
<60.00 
คะแนน

ระดับดีมากระดับดี
90.00 – 100

คะแนน
60.00–89.99 

คะแนน

เกณฑ์การประเมินระดับตัวชี้วัด

เป้าหมาย
ขั้นต้น

เป้าหมาย
มาตรฐาน

เป้าหมาย
ขั้นสูง

ค่าเป้าหมายตามแผน

องค์ประกอบการประเมิน

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570
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• มีคณะกรรมกำรก ำกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร 
เป็นกลไกหลักในกำรก ำหนดตัวชี้วัด และติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ของส่วนรำชกำรให้สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล มติ ครม. ข้อสั่งกำร
นำยกฯ/รัฐมนตรี แผนแม่บทฯ แผนฯ 13 แผนระดับชำติอื่น ๆ

• ผลประเมินจะเสนอต่อถึงนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี 
โดยส ำนักงำน ก.พ.ร. ด ำเนินกำรให้เป็นตำมมำตรำ 12 พ.ร.ฎ. ว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546

• เป็นตัวชี้วัดที่ต้องอำศัยกำรด ำเนินกำรร่วมกันหลำยหน่วยงำน
ตำมนโยบำยส ำคัญ (Agenda) ตำมท่ี ครม. มีมติเห็นชอบ

• นโยบำยส ำคัญ (Agenda) ปี 2569 – 2570 ครอบคลุม 6 ประเด็น ต่อเนื่องจำก
ปี 2568 ได้แก่ 1) กำรบริหำรจัดกำรและอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ ำท้ังระบบ 2) กำรลด
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 3) รำยได้จำกกำรท่องเท่ียว 4) รำยได้ของผู้ประกอบกำร 
SMEs และ OTOP 5) กำรลดปริมำณฝุ่นละออง PM2.5 และ 6) กำรยกระดับ
ผลกำรประเมินสมรรถนะนักเรียนตำมมำตรฐำนสำกล (PISA)

• ก ำหนดมำจำกนโยบำยส ำคัญ แผนระดับชำติในระดับต่ำง ๆ และภำรกิจ
ของหน่วยงำน

• ออกผลได้ภำยในปีงบประมำณ
• ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยจำกแผนระดับชำติ หรือยุทธศำสตร์กำรจัดสรร

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี หรือแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
• ให้ส่วนรำชกำรน ำไปใช้ก ำหนดตัวชี้วัดระดับกรม พร้อมน ำค่ำเป้ำหมำย

ไปก ำหนดเป็นค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ 
ให้คณะกรรมกำรก ำกับฯ ชี้แจงเหตุผลเพ่ือเสนอ อ.ก.พ.ร. 

0201

04

กลไกขับเคลื่อนเป้าหมายระดับชาติ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)

ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน 
(Joint KPIs) • ก ำหนดมำจำกแผนแม่บทฯ แผนฯ 13 แผนระดับชำติ และตัวชี้วัดสำกล

• ใช้เพื่อติดตำมภำพรวมกำรพัฒนำระบบรำชกำร
• ไม่สำมำรถออกผลได้ในปีงบประมำณ จึงไม่ใช้ในกำรประเมินผลรำชกำร
• ส่วนรำชกำรสำมำรถน ำไปถ่ำยทอดสู่ระดับกรมโดยก ำหนดตัวชี้วัดทดแทน 

(Proxy KPIs)

ตัวชี้วัดติดตามผล (Monitor KPIs)
03

กลไกและตัวชี้วัดที่ส าคัญที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570
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การบริหารจัดการ
และอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ า
ทั้งระบบ
29 หน่วยงาน* 63 จังหวัด

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของ Agenda
1. ดัชนีควำมมั่นคงด้ำนน้ ำของประเทศ (คะแนน) 

เป้ำหมำยปี 2569 : 67.5 คะแนน
2. สัดส่วนของแหล่งน้ ำ (65 แหล่งน้ ำ) ที่มีคุณภำพ

อยู่ในเกณฑ์เหมำะสมกับกำรใช้ประโยชน์
เป้ำหมำย ร้อยละ 90

การลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก
34 หน่วยงาน* 

เจ้าภาพ: กรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ
และสิ่งแวดล้อม

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของ Agenda
1. ปริมำณกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 

เป้ำหมำยปี 2569 : 68.91 MtCO2eq

Agenda 1

Agenda 2

รายได้จากการท่องเที่ยว

เจ้าภาพ: ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยว
            และกีฬำ

53 หน่วยงาน* 76 จังหวัด
ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของ Agenda
1. รำยได้จำกกำรท่องเที่ยวของประเทศ 

เป้ำหมำยปี 2569 : 3.5 ล้ำนล้ำนบำท

Agenda 3

รายได้ของผู้ประกอบการ 
SMEs และ OTOP 

เจ้าภาพ: 1. ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำง
                และขนำดย่อม           
            2. กรมกำรพัฒนำชุมชน

50 หน่วยงาน* 76 จังหวัด

Agenda 4 ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของ Agenda
1. สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของวิสำหกิจขนำดกลำง

และขนำดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ)
เป้ำหมำยปี 2569 : ร้อยละ 39

2. อัตรำกำรเติบโตมูลค่ำสินค้ำ OTOP 
เป้ำหมำย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8

การลดปริมาณ
ฝุ่นละออง PM2.5 ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของ Agenda

1. จ ำนวนวันที่ปริมำณฝุ่นละอองขนำดไม่เกิน 2.5 ไมครอน 
(PM2.5) อยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน
เป้ำหมำยปี 2569 : 191 วัน (ผลกำรด ำเนินงำนที่ดีที่สุด
ย้อนหลัง 5 ปี)

เจ้าภาพ: กรมควบคุมมลพิษ

36 หน่วยงาน* 74 จังหวัด 
(จังหวัดที่มีสถานีตรวจวัด
คุณภาพอากาศ)

Agenda 5

13 หน่วยงาน*

Agenda 6 การยกระดับผลการประเมิน 
สมรรถนะนักเรียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA)

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของ Agenda
1. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ที่มีผลกำรทดสอบ

ทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-Net) ร้อยละ 50
ขึ้นไปของคะแนนเต็ม ใน 3 วิชำหลักต่อจ ำนวนนักเรียน
ระดับ ม.3 ที่เข้ำรับกำรทดสอบ (ภำยในปี 2570) 
เป้ำหมำยปี 2569 : 1) ภำษำไทย ร้อยละ 85

2) คณิตศำสตร์ ร้อยละ 10 
3) วิทยำศำสตร์ ร้อยละ 10 

2. คะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ
ขั้นพื้นฐำน (O-Net) ของนักเรียนชั้น ม.3 ที่เข้ำรับ
กำรทดสอบใน 3 วิชำหลัก
เป้ำหมำยปี 2569 : 1) ภำษำไทย 57 คะแนน  

2) คณิตศำสตร์ 28 คะแนน 
3) วิทยำศำสตร์ 36 คะแนน

เจ้าภาพ: 1. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศกึษำ
2. สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์ 

                และเทคโนโลยี

จ านวน 62 ตัวชี้วัด**

จ านวน 1 ตัวชี้วัด**

จ านวน 62 ตัวชี้วัด**

จ านวน 67 ตัวชี้วัด**

จ านวน 21 ตัวชี้วัด**

จ านวน 39 ตัวชี้วัด**

เจ้าภาพ: ส ำนักงำนทรัพยำกรน้ ำแห่งชำติ

หมำยเหตุ: * หมำยถึง ตัวช้ีวัดของส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน และอื่น ๆ     ** หมำยถึง จ ำนวนตัวช้ีวัดแบบไม่นับซ้ ำ และอำจมีกำรเปลีย่นแปลง

ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2569 – 2570
(ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)
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• งาน Agenda เช่น งานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับชาติ
อื่น ๆ งานตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
(ท้ังตัวช้ีวัดเด่ียวและตัวช้ีวัดร่วม)

• งาน Function เช่น งานตามภารกิจขององค์กร ท้ังท่ีเป็น
ตัวช้ีวัดเด่ียวหรือตัวช้ีวัดร่วม

• งาน Area (จังหวัด) เช่น งานตามภารกิจภายในพ้ืนท่ีภูมิภาค 
จังหวัด และกลุ่มจังหวัด 

• มิติ Potential เช่น Digital, PMQA

1. Agenda และ Function 

2. Urgency/assigned tasks (0 - 1 ตัว)

น ้าหนัก 40-70%

70%

น ้าหนัก 0-30%
• งานเร่งด่วน เช่น การแก้ปัญหาภัยพิบัติ
• งานท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษในช่วง
ระหว่างรอบการประเมิน

Performance

Competency 30%

• การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน
• การเรียนรู้และพัฒนา
• การปฏิรูป / ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต
• การรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม

การประเมินหัวหน้าส่วนราชการ

น าผลการประเมินส่วนราชการและจังหวัดไปเป็นผลการประเมินหัวหน้าส่วนราชการ ตามหลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลที่
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด (ตำมมติคณะรัฐมนตรี 14 กันยำยน 2564 และหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ 1024/ว 1 ลงวันที่ 20 มกรำคม 2565)

ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด

1 ตุลาคม – 31 มีนาคม

รอบการประเมิน 12 เดือน

1 ตุลาคม – 30 กันยายน

รอบที่ 1 รอบที่ 21 ตุลาคม – 31 มีนาคม 1 เมษายน – 30 กันยายน

2.1 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 10
2.2 การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey) ร้อยละ 10
2.3 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน ร้อยละ 10

1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน 
(Performance Base) ร้อยละ 70

2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน 
(Potential Base) ร้อยละ 30

ตัวชี้วัด ส่วนราชการ
1.1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)

• ตัวช้ีวัดตำมนโยบำยรัฐบำล มติคณะรัฐมนตรี 
ข้อสั่งกำรรัฐมนตรี แถลงกำรณ์นโยบำยของรัฐบำล

• ตัวช้ีวัดจำกแผนแม่บทฯ แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 13
• ตัวช้ีวัดสำกล
• ตัวช้ีวัดจำกแผนระดับชำติต่ำง ๆ
• ตัวช้ีวัดภำรกิจส ำคัญของหน่วยงำน

1.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)
1.3 ตัวชี้วัดตามภารกิจพ้ืนฐาน/งานตามหน้าที่ความ

รับผิดชอบหลัก (Function KPIs)

ตัวชี้วัด จังหวัด
1.1 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)
• ผลกำรด ำเนินงำนกำรบูรณำกำรรว่มกันหลำยหน่วยงำน 

ตำมประเด็นนโยบำยส ำคัญ (Joint KPIs by Agenda) 
1.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (Function KPIs)  

1.2.1 นโยบายเร่งด่วนของกระทรวงมหาดไทย 
(Agenda) (ร้อยละ 10) (บังคับ)

1.2.2 การบูรณาการร่วมกันภายใต้ภารกิจเดียวกัน
ระหว่างส่วนราชการและจังหวัด (Joint KPIs 
by Function) 

1.2.3 การพัฒนาพ้ืนที่ (Area KPIs) ตามแผนพัฒนา
ของจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด

รอบการประเมิน 6 เดือน

การเชื่อมโยงผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัดกับการประเมินหัวหนา้ส่วนราชการ
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ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ2
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ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส่วนราชการ ที่เข้ารับการประเมินฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จ านวนหน่วยงาน 155 ส่วนราชการ
คะแนนสูงสุด (Max) 100.00 คะแนน
คะแนนเฉลี่ย (Mean) 89.75 คะแนน
คะแนนต่ าสุด (Min) 36.25 คะแนน

ระดับคุณภาพ
106 ส่วนราชการ

(68.39 %)

ระดับมาตรฐานขั้นสูง
31 ส่วนราชการ

(20.00 %)

ระดับมาตรฐานขั้นต้น
14 ส่วนราชการ

(9.03 %)

ระดับต้องปรับปรุง
4 ส่วนราชการ

(2.58 %)สูงกว่าค่าเฉลี่ย 107 ส่วนราชการ
ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย 48 ส่วนราชการ

จังหวัด ที่เข้ารับการประเมินฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จ านวนหน่วยงาน 76 จังหวัด
คะแนนสูงสุด (Max) 98.46 คะแนน
คะแนนเฉลี่ย (Mean) 83.74 คะแนน
คะแนนต่ าสุด (Min) 65.93 คะแนน

สูงกว่าค่าเฉลี่ย 40 จังหวัด
ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย 36 จังหวัด

ระดับคุณภาพ
18 จังหวัด
(23.68%)

ระดับมาตรฐานข้ันสูง
46 จังหวัด
(60.53%)

ระดับมาตรฐานขั้นต้น
12 จังหวัด 
(15.79%)

เกณฑ์การประเมิน
ระดับคุณภำพ = 90.00 – 100 คะแนน
ระดับมำตรฐำนข้ันสูง = 75.00 – 89.99 คะแนน
ระดับมำตรฐำนข้ันต้น = 60.00 – 74.99 คะแนน
ระดับต้องปรับปรุง = ต่ ำกว่ำ 60.00 คะแนน
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ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน

ส่วนราชการ ที่เข้ารับการประเมินฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด ที่เข้ารับการประเมินฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จ านวนหน่วยงาน 163 ส่วนราชการ*
คะแนนสูงสุด (Max) 70.00 คะแนน
คะแนนเฉลี่ย (Mean) 65.41 คะแนน
คะแนนต่ าสุด (Min) 41.56 คะแนน

จ านวนหน่วยงาน 76 จังหวัด
คะแนนสูงสุด (Max) 70.00 คะแนน
คะแนนเฉลี่ย (Mean) 64.56 คะแนน
คะแนนต่ าสุด (Min) 48.46 คะแนน

การประเมินฯ รอบ 6 เดือน 
ประเมินเฉพาะองค์ประกอบที่ 1

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน  
(Performance Base) น้ าหนักร้อยละ 70

จึงยังไม่มีการจัดระดับตามเกณฑ์การประเมิน
รอบ 12 เดือน หมำยเหตุ กำรประเมินฯ รอบ 6 เดือน คะแนนเต็ม 70 คะแนนหมำยเหตุ กำรประเมินฯ รอบ 6 เดือน คะแนนเต็ม 70 คะแนน

* ปี 2568 เพิ่มส่วนรำชกำรสังกัด ก.กลำโหม ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ กอ.รมน. และ ศรชล.

คะแนนเต็ม 70 คะแนน 
6 จังหวัด 
(7.89%)

สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
แต่น้อยกว่า 70 คะแนน  

69 จังหวัด
(90.79%)

ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
1 จังหวัด 
(1.32%)

คะแนนเต็ม 70 คะแนน 
73 ส่วนราชการ

(44.78%)

สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
แต่น้อยกว่า 70 คะแนน  

28 ส่วนราชการ
(17.18%)

ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
62 ส่วนราชการ

(38.04%)
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การประเมินองค์การมหาชน

• การประเมินประจ าปี

3



การประเมินองค์การมหาชน : การประเมินประจ าปี

12

1. มุ่งเน้นประเมินผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 

2. ให้ความส าคัญต่อตัวช้ีวัดห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain) ในการประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนา
องค์การมหาชน ตัวชี้วัดสากล (International KPIs) ตัวชี้วัดร่วม (Joint KPIs)

ค่าเป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน)

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน)

ค่าเป้าหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน)

ระดับตัวชี้วัด

ระดับดีมาก ผลคะแนนรวมตั้งแต่ 95.00 คะแนนขึ้นไป

ระดับดี ผลคะแนนรวมตั้งแต่ 80.00 – 94.99 คะแนน

ระดับพอใช้ ผลคะแนนรวมน้อยกว่า 80.00 คะแนน

ระดับองค์กร

1. การประเมินความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
2. การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
3. การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

องค์ประกอบที่ 1 
การประเมินประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
(Performance Perspective)

องค์ประกอบที่ 2 
การประเมินศักยภาพ

การด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
(Potential  Perspective)

30

70

1. ตัวชี้วัด

2. เกณฑ์การประเมิน

แนวทางการประเมินองค์การมหาชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 -2570

(องค์กำรมหำชนจัดตั้งตำม 
พ.ร.บ.องค์กำรมหำชนฯ)

3. กลุ่มเป้าหมาย

* ไม่รวมถึง PA ที่อยู่ภำยใต้ระบบกำรประเมินทุนหมุนเวียนของกรมบัญชีกลำงซึ่งเป็นผู้ประเมินตำมหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมกำรนโยบำยกำรบริหำรทุนหมุนเวียน โดย PA จะส่งส ำเนำรำยงำนกำรประเมินให้ส ำนักงำน ก.พ.ร. ทรำบ

(องค์กำรมหำชนจัดตั้งตำม 
พ.ร.บ.องค์กำรมหำชนฯ)

(องค์กำรมหำชนจัดตั้งตำม พ.ร.บ. เฉพำะ
ท่ีไม่อยู่ภำยใต้ พ.ร.บ. ทุนหมุนเวียน )

PO 37 แห่ง PA 12 แห่ง *



13

การประเมินองค์การมหาชน : การประเมินประจ าปี

กรอบการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 -2570

Performance  Perspective 70
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 70

1.1 ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล แผนระดับชาติ และจากห่วงโซ่ผลการด าเนนิงาน (Result 
Chain) ตามกรอบการประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน

70

1.2 ตัวชี้วัดร่วม (Joint KPIs) กับส่วนราชการหรือองค์การมหาชน
• ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการ 6 Agenda ได้แก่ 

1) กำรบริหำรจัดกำรและอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ ำทั้งระบบ                                       4) รำยได้ของผู้ประกอบกำร SMEs และ OTOP
2) กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก                                                   5) กำรลดปริมำณฝุ่นละออง PM2.5
3) รำยได้จำกกำรท่องเที่ยว                                                              6) กำรยกระดับผลกำรประเมินสมรรถนะนักเรียนตำมมำตรฐำนสำกล (PISA) หรือ

• ตัวชี้วัดร่วมขององค์การมหาชน 2 Function ได้แก่ 
1) การป้องกันและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจากภัยทางไซเบอร์ 2) การน างานวิจัยและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์

หน่วยงำนเจ้ำภำพ : สคส. สกมช.                                                        หน่วยงำนเจ้ำภำพ : สอวช. สกสว.
ตัวอย่ำงหน่วยงำนสนับสนุน : สพร. สพธอ.                                            ตัวอย่ำงหน่วยงำนสนับสนุน : สทน. สดร. สทอภ. สนช.
เป้ำหมำย : ข้อมูลส่วนบุคคลถกูละเมิดจำกภัยทำงไซเบอร์ลดลง                     เป้ำหมำย : งำนวิจัยและนวัตกรรมถูกน ำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น

   ตัวช้ีวัดต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยขยำยขอบเขต                    ผลักดันงำนวิจัยและนวัตกรรมด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
ไปยังหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เร่งรัดแก้ไขปัญหำส ำคัญของประชำชน           ให้ถูกน ำไปใช้ประโยชน์ โดยควำมร่วมมือตั้งแต่หน่วยงำนต้นน้ ำถึงปลำยน้ ำ

1.3 ตัวชี้วัดสากล (International KPIs) (ถ้าม)ี
1.4 ตัวชี้วัด e-Service (ถ้ามี)



การประเมินองค์การมหาชน : การประเมินประจ าปี

กรอบการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 -2570

Potential  Perspective 30
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพการด าเนินงานเพ่ือบรรลเุป้าหมาย 30
2.1 การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 

ใช้ข้อมูลจำกผลกำรส ำรวจควำมพร้อม
ซึ่งด ำเนินกำรโดย สพร.

10

2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ใช้คะแนน PMQA 4.0

     ซึ่งด ำเนินกำรโดยส ำนักงำน ก.พ.ร.

10

2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน  
พิจำรณำจำกควำมส ำเร็จของกำรควบคุมดูแลกิจกำร
องค์กำรมหำชนของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน
ใน 4 ประเด็น

10

ขั้นต้น (50) ขั้นมาตรฐาน (75) ขั้นสูง (100) 

ได้ระดับ 3 ขึ้นไปใน 4 มิติ ได้ระดับ 4 ขึ้นไปใน 4 มิติ ได้ระดับ 5 ขึ้นไปใน 4 มิติ

ขั้นต้น (50) ขั้นมาตรฐาน (75) ขั้นสูง (100) 

300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน 

ประเด็น ร้อยละ รายละเอียดการพิจารณา 

1) การก าหนดยุทธศาสตรแ์ละ
ทิศทางการขับเคลื่อนองค์การมหาชน 

30 พิจำรณำจำกกำรก ำกบั ควบคุม ดูแลกิจกำรองค์กำรมหำชนในประเด็นกำรวำงยุทธศำสตรแ์ละ
ทิศทำงกำรขับเคลื่อนองค์กำรมหำชน โดย 1) จัดให้มีหรือทบทวนยุทธศำสตร์/แผนระยะยำวของ
องค์กำรมหำชน โดยยุทธศำสตร์/แผนระยะยำวควรมีกรอบระยะเวลำตำมแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 และ 2) จัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี

2) การบริหารจดัการและ
ผลการปฏิบัติงาน 

20 พิจำรณำจำกกำรก ำกับ ควบคุม ดูแลกิจกำรองค์กำรมหำชนในประเด็นกำรบริหำรจัดกำรและ
ผลกำรปฏิบัติงำน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้องค์กำรมหำชนน ำไปปฏิบัติ ได้แก่ 1) กำรบริหำร
กำรเงิน 2) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 3) กำรบริหำรทั่วไป 4) กำรค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/กำร
ตอบสนองต่อประชำชน และ 5) กำรบริหำรกำรประชุม รวมทั้งก ำกับ ติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมภำรกิจ

3) การควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

20 พิจำรณำจำกกำรก ำกบั ควบคุม ดูแลกิจกำรองค์กำรมหำชนในประเด็นกำรควบคุมภำยใน 
กำรตรวจสอบภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยง พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้องค์กำรมหำชนน ำไปปฏิบัติ

4) การประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
องค์การมหาชน

30 พิจำรณำจำกกำรก ำกบั ควบคุม ดูแลกิจกำรองค์กำรมหำชนในประเด็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ขององค์กำรมหำชน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้องค์กำรมหำชนน ำไปปฏิบัติ

14
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ผลการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การมหาชนจัดตั้งตาม พ.ร.บ. องค์การมหาชน พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่เข้ารับการประเมินฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จ านวนหน่วยงาน 36 แห่ง
คะแนนสูงสุด (Max) 100.00 คะแนน
คะแนนเฉลี่ย (Mean) 93.85 คะแนน
คะแนนต่ าสุด (Min) 59.75 คะแนน

ระดับดีมาก
33 แห่ง

(91.67 %)
ระดับดี
2 แห่ง

(5.55 %)

ระดับต้องปรับปรุง
1 แห่ง

(2.78 %)

สูงกว่าค่าเฉลี่ย 26 แห่ง
ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย 10 แห่ง

สูงกว่าค่าเฉลี่ย 7 แห่ง
ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย 5 แห่ง

เกณฑ์การประเมิน
ระดับดีมำก = 90.00 – 100 คะแนน
ระดับดี = 75.00 – 89.99 คะแนน
ระดับพอใช้ = 60.00 – 74.99 คะแนน
ระดับต้องปรับปรุง = ต่ ำกว่ำ 60.00 คะแนน

องค์การมหาชนจัดตั้งตาม พ.ร.บ. เฉพาะ (ที่ไม่อยู่ภำยใต้ พ.ร.บ. กำรบริหำร

ทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558) ที่เข้ารับการประเมินฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จ านวนหน่วยงาน 12 แห่ง
คะแนนสูงสุด (Max) 100.00 คะแนน
คะแนนเฉลี่ย (Mean) 95.34 คะแนน
คะแนนต่ าสุด (Min) 81.35 คะแนน

ระดับดีมาก
10 แห่ง

(83.33 %)
ระดับดี
2 แห่ง

(16.67 %)
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